
 Приложение 
к приказу ГПОУ "СТЭК"   
от 12.01. 2015  г. №          2 /3 

 
Антикоррупционная политика  

государственного профессионального образовательного учреждения 
«Сыктывкарский торгово-экономический колледж» 

 
I. Общие положения 

1.1.  Антикоррупционная политика государственного профессионального 
образовательного учреждения «Сыктывкарский торгово-экономический 
колледж»  (далее – Политика) разработана в целях обеспечения деятельности 
государственного профессионального образовательного учреждения 
«Сыктывкарский торгово-экономический колледж» (далее – Колледж) по 
противодействию коррупции. 
1.2.  Настоящая Политика разработана в соответствии с  Федеральным законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным 
законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе 
нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов", 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  
1.3.  Настоящая Политика закрепляет задачи, принципы и методы 
деятельности колледжа по противодействию коррупции, а также правила 
колледжа в рамках противодействия коррупции.  
1.4. Область применения и действия настоящей Политики составляют 
трудовая деятельность работников колледжа, образовательный процесс, 
гражданско-правовые отношения  колледжа. 
1.5. Основными субъектами настоящей Политики являются работники, 
обучающиеся колледжа, родственники (законные представители) обучающихся, 
контрагенты колледжа.  

 
II. Основные понятия 

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные 
понятия: 

антикоррупционная политика – деятельность колледжа, направленная на 
создание эффективной системы противодействия коррупции. 

антикоррупционная экспертиза локальных нормативных актов – 
деятельность работников колледжа по выявлению и описанию коррупционных 
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фактов, относящихся к действующим локальным нормативным актам колледжа 
и (или) их проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение 
или ограничение действия таких фактов; 

коррупция:  
а)  злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 
незаконное использование физическим лицом своего должностного положения 
вопреки законным интересам общества и государства в целях получения 
выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами; 

б)  совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, 
от имени или в интересах юридического лица. 

коррупционное правонарушение – деяние (действие либо бездействие), 
обладающие признаками коррупции, за которое нормативным правовым актом 
предусмотрена юридическая ответственность; 

коррупционный  риск – наличие условий возникновения коррупции, 
вероятность совершения коррупционных правонарушений; 

коррупциогенный фактор – положение нормативных правовых актов 
(проектов нормативных правовых актов), устанавливающие для 
правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или 
возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а 
также положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) 
обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым 
создающие условия для проявления коррупции. 

конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 
работника колледжа влияет или может повлиять на исполнение ими своих 
трудовых обязанностей и (или) влечет за собой возникновение противоречия 
между такой личной заинтересованностью и законными интересами колледжа 
или угрозу возникновения противоречия, которое способно привести к 
причинению вреда законным интересам колледжа. 

При этом под личной заинтересованностью понимается материальная или 
иная заинтересованность (доходы в виде денег, ценностей, иного имущества 
или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 
для третьих лиц), которая влияет или может повлиять на обеспечение прав и 
законных интересов колледжа. 
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противодействие коррупции – деятельность колледжа в пределах своих 
полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции).  

предупреждение коррупции  –  деятельность колледжа, направленная на 
введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, 
правил и процедур, регламентированных локальными нормативными 
документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений. 

комиссия по противодействию коррупции – постоянно действующая 
комиссия колледжа, уполномоченная обеспечивать разработку и реализацию 
антикоррупционной политики колледжа.  
2.2. Иные термины используются в настоящей Политике в значениях, 
определяемых соответствующими отраслями законодательства Российской 
Федерации. 
 

III. Основные задачи, принципы и меры противодействия коррупции 
3.1. Задачами деятельности колледжа по противодействию коррупции 
являются: 
 а) минимизация коррупционных рисков; 
 б) формирование у работников и обучающихся колледжа нетерпимого 
отношения  к коррупции,  повышение уровня их правовой культуры. 
3.2.  Противодействие коррупции в колледже осуществляется на основе  
следующих основных принципов:  

1)  признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека 
и гражданина; приоритет защиты прав и законных интересов лиц; 

2)  соответствие настоящей Политики и антикоррупционных 
мероприятий действующему законодательству; 

3)  публичность и открытость деятельности колледжа, 
информированность работников и обучающихся колледжа о положениях 
антикоррупционного законодательства; 

4)  соразмерность антикоррупционных процедур коррупционному 
риску – осуществление разработки и выполнение колледжем комплекса 
мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения колледжа в 
коррупционную деятельность, с учетом коррупционных рисков, существующих 
в деятельности колледжа; 

5) эффективность антикоррупционных процедур - применение в 
колледже таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 
стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат; 
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6) ответственность работников колледжа вне зависимости от 
занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, а также персональная ответственность руководства организации 
за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики; 

7) регулярное осуществление мониторинга эффективности 
внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 
исполнением; 

8) приоритет профилактических мер, направленных на недопущение 
формирования причин и условий возникновения коррупционных рисков; 

9)  взаимодействие с органами власти, организациями и гражданами. 
 10) обязательность настоящей Политики для всех работников и 
студентов (слушателей) колледжа. 
3.3. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в колледже, 
включают в себя: 

1)  определение подразделений или должностных лиц, ответственных 
за профилактику коррупционных правонарушений; 

2)  сотрудничество колледжа с правоохранительными органами; 
3)  разработку и осуществление мероприятий, направленных на 

обеспечение добросовестной работы колледжа; 
4)  принятие кодекса этики и служебного поведения работников 

колледжа; 
5)  предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 
6) недопущение составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов; 
7) проведение антикоррупционной экспертизы локальных актов 

колледжа и (или) их проектов;  
8) информирование работников и студентов колледжа в области 

противодействия коррупции. 
 

IV. Антикоррупционная программа.  
Комиссия по противодействию коррупции.  

4.1.  Настоящая Политика реализуется колледжем через антикоррупционные 
мероприятия. 
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4.2. План проведения антикоррупционных мероприятий, содержащий 
перечень антикоррпуционных мероприятий (антикоррупционная программа),  
является постоянным, разрабатывается и утверждается колледжем. 
4.3. Колледж осуществляет регулярный мониторинг хода и эффективности 
реализации настоящей Политики и антикоррупционной программы.  
4.4. При необходимости, по результатам контроля и оценки эффективности 
применения, настоящая Политика и антикоррупционная программа подлежит 
актуализации.  
4.5. Непосредственный контроль реализации антикоррупционной программы 
осуществляет комиссия колледжа по противодействию коррупции (далее – 
Комиссия), действующая на основании положения о Комиссии, утверждаемого 
колледжем. 
 

V. Антикоррупционная экспертиза локальных актов  
5.1.  Антикоррупционная экспертиза локальных актов колледжа и (или) их 
проектов проводится с целью выявления в них коррупциогенных факторов и их 
последующего устранения.  
5.2.  Решение о проведении антикоррупционной экспертизы локальных актов 
колледжа директором колледжа либо иными уполномоченными  в соответствии 
с законодательством должностными лицами и (или) органами. 
5.3.  Антикоррупционная экспертиза проектов локальных актов колледжа  
проводится на стадии разработки и согласования таких проектов.  
5.4.  Граждане (в том числе студенты, родители (законные представители) 
несовершеннолетних студентов, слушатели, работники колледжа) и 
организации вправе обратиться в колледж с предложением о проведении 
антикоррупционной экспертизы действующих локальных актов колледжа. 
5.6. Обращение производится путем подачи письменного обоснованного 
заявления на имя директора колледжа. Рассмотрение заявления физических лиц 
производится в сроки, установленные законодательством для рассмотрения 
обращений граждан. 
 

VI. Антикоррупционное информирование 
6.1.  Колледж заявляет о неприятии коррупции и содействует  повышению 
уровня антикоррупционной культуры путем информирования и обучения. 
6.2. В целях обеспечения формирования антикоррупционного мировоззрения 
(нетерпимого отношения к коррупции), повышения уровня правосознания и 
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правовой культуры в колледже организуется ознакомление с требованиями 
законодательства в области противодействия коррупции. 
6.3.  Организация антикоррупционного образования студентов осуществляется 
в соответствии с учебными планами, планами проведения воспитательной 
работы. 
 

VII. Правила колледжа в рамках противодействия коррупции 
7.1. Требования настоящей Политики обязательны для соблюдения всеми 
работниками колледжа и студентами (слушателями) колледжа.  

Работники колледжа, студенты (слушатели) колледжа обязаны 
участвовать в соответствующих мероприятиях, предусмотренных 
антикоррупционной программой, оказывать содействие в ее реализации. 
7.2. Положения настоящей Политики, иные нормативные акты колледжа в 
области противодействия коррупции размещаются в свободном доступе в 
разделе «Противодействие коррупции» официального сайта колледжа. 
7.3. Коррупционное правонарушение является несоблюдением требований 
настоящей Политики, признается колледжем дисциплинарным проступком и 
является основанием для привлечения работников и студентов в порядке, 
установленном законодательством, к дисциплинарной ответственности. 
 Представление заведомо ложной Информации работником или 
обучающимся также является дисциплинарным проступком.  
7.4. Работник либо студент (слушатель) колледжа, совершившее 
коррупционное преступление, не привлекается к дисциплинарной 
ответственности в следующих случаях: 

а) если соответствующее лицо в установленном законом порядке было 
освобождено от уголовной ответственности за совершение такого 
преступления; 

б) если соответствующее лицо своевременно сообщило о факте 
коррупции (в том числе предполагаемом) директору колледжа (здесь и далее – 
или лицу, его замещающему)  и (или) правоохранительным органам, и (или) 
представило такую информацию в иные органы власти, в том числе по 
«телефону доверия».    
7.5.  Колледж вправе включать в заключаемые с физическими и 
юридическими лицами гражданско-правовые договоры антикоррупционную 
оговорку, предусматривающую право колледжа, как стороны договора, 
отказаться в одностороннем внесудебном порядке от исполнения договора и не 
возмещать убытки в связи с таким отказом в случае несоблюдения другой 
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стороной (ее должностными лицами) в связи с исполнением договора 
требований антикоррупционного законодательства. 
7.6. Руководители структурных подразделений колледжа несут персональную 
ответственность за обеспечение соблюдения требований настоящей Политики 
подчиненными работниками.  
7.7.  Работники и студенты (слушатели) колледжа обязаны соблюдать 
требования законодательства и нормативных актов колледжа в области 
противодействия коррупции.  

Работники колледжа и их непосредственные руководители должны в 
своей трудовой деятельности стремиться к предотвращению и своевременному 
урегулированию конфликта интересов, обеспечивать соблюдение требований 
кодекса этики и служебного поведения работников колледжа. 
7.8. В целях минимизации коррупционных рисков колледжем разрабатывается 
и утверждается (приказом) кодекс этики и служебного поведения, обязательный 
для соблюдения всеми работниками колледжа независимо от занимаемой 
должности. 
7.9. Колледж запрещает любые формы поощрений, в том числе, в форме 
денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, в пользу любых лиц и 
организаций для оказания влияния на действия либо бездействие любых 
должностных лиц в целях упрощения, ускорения или преодоления  
административных и иных формальностей.  
7.10. Работники колледжа  обязаны воздерживаться от поведения, которое 
могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работниками 
должностных обязанностей), а также избегать конфликтных ситуаций, 
способных нанести ущерб их репутации или авторитету колледжа: 
 а)  воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в личных интересах, в интересах или от имени 
колледжа; 
 б) воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в личных интересах, в интересах или от 
имени колледжа. 
7.11.  Работникам колледжа рекомендуется воздерживаться от приема 
разрешенных законодательством подарков от обучающихся, родственников 
(законных представителей) обучающихся, контрагентов. 
7.12. Работники колледжа обязаны незамедлительно уведомить директора 
колледжа (далее – Уведомление): 
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а) о случаях склонения работника (в том числе иных работников) к 
совершению коррупционных правонарушений; 

б) о возможности возникновения либо возникшем у работника 
конфликте интересов. 
7.12.1. Уведомление признается своевременным, если оно произведено 
работником колледжа не позднее  рабочего дня, следующего за случаем 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений либо 
следующего за  днем, когда работник узнал о склонении работника к 
совершению коррупционных правонарушений либо о возможности 
возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 
7.13. Уведомление должно быть произведено путем подачи служебной записки 
на имя директора колледжа, содержащей соответствующие сведения о 
коррупционном факте  и  (или) конфликте интересов. 
7.13.1. Перечень сведений, подлежащих отражению в Уведомлении о случаях 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, должен 
содержать: 
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, 
направившего Уведомление; 
-  описание обстоятельств, при которых произошло обращение к работнику 
колледжа в связи с исполнением им трудовых обязанностей каких-либо лиц в 
целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, 
место, время, другие условия); 
- источник сведений и обстоятельства их получения, если Уведомление 
содержит сведения об иных работниках; 
-  подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен 
был бы совершить работник колледжа по просьбе обратившихся лиц; 
-  все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к 
коррупционному правонарушению; 
-  способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению  
(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информацию об отказе (согласии) 
принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения. 
7.14. Обучающийся, его родители (законные представители) в случае 
склонения их к  совершению коррупционных правонарушений вправе 
информировать о таких случаях колледж путем подачи письменного заявления 
на имя директора колледжа, содержащего сведения о коррупционном факте 
(существе правонарушения, участвующих лицах, месте и времени 
правонарушения). 
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7.15. Информация, указанная в пунктах 7.13, 7.14 настоящей Политики (далее – 
Информация) может быть передана в приемную директора работнику, 
уполномоченному осуществлять регистрацию входящей корреспонденции, 
лично либо направлена по почте с уведомлением и описью вложения. 
7.15.1. Информация должна быть заверена собственноручной подписью. 
Неудостоверенная подписью или анонимная Информация не регистрируется и 
не рассматривается. В иных случаях отказ в регистрации и рассмотрении 
Информации не допускается. 
7.16. Информация незамедлительно регистрируется работником, 
уполномоченным осуществлять регистрацию входящей корреспонденции, в 
прошитом, пронумерованном и скрепленном печатью колледжа Журнале 
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника 
колледжа, иных лиц к совершению коррупционных правонарушений 
(приложение к настоящей Политике) (далее – Журнал), и передается директору 
колледжа для организации рассмотрения заявления Комиссией. 
7.16.1.   В случае личной подачи Уведомления работник удостоверяет подачу 
Уведомления личной подписью в Журнале. В случае направления Уведомления 
почтой, в Журнал вносится номер почтового отправления (при наличии), а 
конверт сохраняется. 
7.17. Работник либо обучающийся, его родители (законные представители) 
вправе информировать директора колледжа  о возникших сомнениях в 
правомерности или этичности своих действий с целью рассмотрения такой 
информации Комиссией и получении ее рекомендаций.  
7.18. Регистрация и рассмотрение такой информации производятся в порядке, 
установленном применительно к обработке Информации. 
7.19. Сведения, содержащиеся в Информации, являются конфиденциальными и 
не подлежат передаче третьим лицам до вступления в силу решения 
прокуратуры, правоохранительных органов или суда (в случае вынесения 
такого решения). 
7.19.1. Допуск к Информации имеют работник колледжа, уполномоченный в 
соответствии с трудовым договором осуществлять регистрацию входящей 
корреспонденции, а также работники колледжа - члены   Комиссии. 
7.19.2. По решению председателя Комиссии и при наличии на то объективных 
оснований допуск конкретного члена Комиссии к конкретной информации 
(участие члена Комиссии в рассмотрении конкретного вопроса) может быть 
ограничен. Такое решение оформляется протоколом Комиссии при наличии 
сведений о причастности члена Комиссии к конфликту интересов и (или) 
коррупционному правонарушению, в том числе предполагаемому. 
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7.19.3. Информация  передается в прокуратуру, суд, правоохранительные 
органы по решению Комиссии. В иных случаях Информация представляется в 
указанные органы власти на основании требований законодательства. 
7.20. Рассмотрение Уведомления о случаях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений правонарушениях. 
7.20.1.Рассмотрение Уведомления о случаях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений правонарушениях 
осуществляется Комиссией в десятидневный срок с даты регистрации 
Информации путем проведения бесед с работником, подавшим уведомление и 
(или) указанным в уведомлении, получения от указанных работников, а также 
от других лиц при наличии возможности (обучающихся, их законных 
представителей) письменных пояснений по существу сведений, содержащихся в 
Информации без раскрытия источников Информации. 
7.20.2. В случае отсутствия письменных пояснений результаты бесед 
оформляются справкой члена Комиссии, проводившего беседу, и могут быть 
заверены подписью соответствующего работника или иного лица, 
участвовавшего в беседе. 
7.20.3.  Результаты рассмотрения Уведомления оформляются протоколом 
заседания Комиссии, который должен содержать сведения об Уведомлении, и 
сведениях, полученных в ходе рассмотрения Уведомления. 
7.20.4. При необходимости Комиссией разрабатываются рекомендации и (или) 
осуществляется работа по актуализации настоящей Политики и (или) 
антикоррупционной программы. 
7.20.5. Материалы рассмотрения Уведомления, в том числе в случаях, когда 
получить какие-либо сведения у соответствующих лиц не представилось 
возможным ввиду их отсутствия  (отпуск, болезнь, каникулы, иные причины), 
материалы рассмотрения направляются Комиссией в оригинале в прокуратуру 
г. Сыктывкара. В колледже оставляются копии материалов рассмотрения. 
7.20.6. В Журнале производится запись о результатах рассмотрения 
Уведомления (дата и номер письма в прокуратуру г. Сыктывкара). 
7.20.7. При поступлении ответа прокуратуры г. Сыктывкара в Журнал вносятся 
краткие сведения о существе ответа. 
7.21. Рассмотрение Уведомления  о конфликте интересов. 
7.21.1. Рассмотрение Уведомления  о конфликте интересов производится 
Комиссией в месячный срок после поступления Информации. 
7.21.2. О месте, дате и времени рассмотрения Уведомления письменно 
сообщается работнику, в отношении которого в Уведомлении содержатся 
сведения о наличии либо возможности конфликта интересов.  
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7.21.3.   Работник,  в отношении которого в Уведомлении содержатся сведения о 
наличии либо возможности конфликта интересов, вправе присутствовать при 
рассмотрении Уведомления. Отсутствие работника при рассмотрении 
Уведомления не является препятствием для рассмотрения Уведомления, если у 
Комиссии имеются сведения, подтверждающие уведомление работника о месте, 
дате и времени рассмотрения Уведомления. 
7.21.4. Рассмотрение Уведомления осуществляется с учетом положений 
трудового договора и должностной инструкции работника, в отношении 
которого в Уведомлении содержатся сведения о наличии либо возможности 
конфликта интересов, а также иных материалов, заявлений (при их наличии). 
7.21.5. По результатам рассмотрения Уведомления Комиссией путем открытого 
голосования принимается решение о наличии конфликта интересов (его 
возможности) либо об отсутствии   конфликта интересов (его возможности), а 
также даются при необходимости рекомендации соответствующему работнику  
и (или) его непосредственному руководителю по урегулированию конфликта 
интересов. 
7.21.6. Решение оформляется протоколом заседания Комиссии. 
7.21.7. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается 
к личному делу работника. 
7.22. О результатах рассмотрения Информации иных физических лиц 
сообщается таким лицам в течение 30 дней со дня регистрации Информации, 
если законом либо принятым в соответствии с ним решением прокуратуры, 
правоохранительного органа не будет предусмотрено иное. 
 

VIII. Заключительные и переходные положения 
8.1. Пересмотр настоящей Политики также может проводиться в случаях 
изменения законодательства о противодействии коррупции, изменения 
организационно-правовой формы колледжа и в иных случаях, влекущих 
необходимость актуализации либо отмены настоящей Политики. 
8.2. Требования пункта 7.1 настоящей Политики носят рекомендательный 
характер до 01.02.2015 года. С 01.02.2015 настоящая Политика применяется в 
обязательном порядке в полном объеме.  



 Приложение  
к Антикоррупционной политике  ГПОУ "СТЭК"   

 
ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника колледжа, иных лиц к совершению 
коррупционных правонарушений к совершению коррупционных правонарушений 

 

№ 
п/п 

Дата 
регистрации 
уведомления  

Ф.И.О. 
заявителя 

Краткое содержание 
уведомления 

Ф.И.О. лица, 
принявшего 
уведомление 

(регистратора) 

Подпись 
регистратора 

Подпись 
заявителя  

(или номер 
почтового 

отправления, при 
наличии) 

Дата и номер письма 
в прокуратуру г. 

Сыктывкара 
(или дата и номер 
ответа заявителю) 

Номер и дата, краткое 
содержание ответа 

прокуратуры 
(или краткое 

содержание ответа 
заявителю) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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